
MISSIONS 

LE TERRITOIRE

OFFRE D’EMPLOI
CHARGÉ DE MISSION DEVELOPPEUR ECONOMIQUE (H/F)

Sous l’autorité de la directrice du service de développement économique,
vous devrez : 
- Accompagner la direction développement dans la définition et la mise en
œuvre de la stratégie communautaire en termes de développement
économique et d’attractivité ;
- Rencontrer les entreprises locales pour bien connaitre le tissu
économique ;
- Mettre en place des actions/animations pour attirer des entreprises sur le
territoire et y maintenir les entreprises existantes en s’appuyant notamment
sur les acteurs experts ;
- Veille économique ;
- Commercialiser l’offre de service du territoire (emplois, formations,
disponibilités foncières et immobilière etc..) ;
- Mettre à jour les différents outils de gestion des ZAE ;
-  Aménager, promouvoir et commercialiser des zones d’activités et
espaces économiques ;
- Accompagner des porteurs de projets et mise en relation avec les
partenaires ;
- Être moteur de la valorisation des actions de développement du territoire
par la communication et l’information.

242 agents 3 pôles de santé
4 zones artisanales18 sites scolaires

S'installer sur Isigny-Omaha, c'est bénéficier d'un cadre de vie agréable 100% nature, des services pour
toute la famille, une activité économique dynamique et un milieu associatif investi !  



-Titulaire d’un diplôme d’études supérieures dans le domaine du
développement local ou économique ;
-Permis B obligatoire ;
-Expérience sur un poste similaire souhaitée ;
-Expérience en matière d’accompagnement de porteurs de projets ;
-Expérience en matière d’aménagement et commercialisation d’espaces
économiques ;
-Connaissance du fonctionnement des entreprises et leur environnement ;
-Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, du réseau
d’acteurs professionnels et des partenaires institutionnels ;
-Maitrise des techniques de conduite de réunion, de conduite de projets ;
-Dispose de qualités relationnelles avérées, au sens de l’écoute et de la
négociation ;
-Aisance rédactionnelle, esprit d’analyse et de synthèse, sens de
l’organisation ;
-Aptitudes au travail en réseau et capacité à créer, développer et animer
des partenariats.

PROFIL RECHERCHÉ

CONDITIONS DU POSTE
Prise de poste : 02/04/2024
Durée du contrat : Titulaire de la fonction publique ou CDD de 24 mois
renouvelable.
Cadre d'emploi : Attaché (A) ou Rédacteur (B+)
Salaire indicatif : selon grille indiciaire, avec possibilité de régime
indemnitaire à définir en fonction de l'expérience du candidat.            
Temps de travail : 35h par semaine -télétravail possible
Lieu de travail : 14230 Isigny-sur-Mer - Déplacement sur tout le territoire
Avantages : Chèque déjeuner, chèque cadhoc, Cnas, participation à la
mutuelle

Date limite de candidature : 19/03/2024

Envoyez votre C.V. à 

M. le Président - Isigny-Omaha Intercom 

1336 route de Balleroy 14330 Le Molay-Littry

ou à virginie.baudet@isigny-omaha-intercom.fr

WWW.ISIGNY-OMAHA-INTERCOM.FR


