OFFRE D’EMPLOI
(F/H)
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CONTEXTE

La loi NOTRe du 7 aolt 2015 et les suivantes imposent le transfert obligatoire des
compeétences en matiére d'eau potable et d'assainissement des communes vers les EPCI au
plus tard le ler janvier 2026.

La Communauté de communes Isigny-Omaha Intercom issue de la fusion de 3
intercommunalités en 2017 compte 59 communes et 25 500 habitants. Elle geére les
compeétences Assainissement Non Collectif depuis 2017 qui représente environ 8 000
dispositifs autonomes et Assainissement Collectif depuis 2018 dans le cadre de deux
Délégations de Service Public pour 13 stations et les réseaux associés.

Fin 2018, la communauté de communes en partenariat avec la Communauté de communes
voisine Pré-Bocage Intercom a engagé une étude « Eau potable » dans l'optique de transférer
la compétence eau potable en 2020.

Le transfert n‘ayant pas eu lieu, la Communauté de communes dispose d'un diagnostic de
cette competence eau potable qui nécessitera cependant d'étre remis a jour. Elle va aussi
prochainement disposer de son schéma directeur des eaux usées et pluviales en cours de
finalisation.

Dans le cadre du transfert de cette compétence Eau Potable, votre mission sera dans un
premier temps d'accompagner la Communauté de communes a prendre la compétence Eau
Potable pour un transfert effectif au ler janvier 2026.

En vous appuyant sur l'étude réalisée en 2019 que vous devrez actualiser, vous aurez pour
principale mission de conseiller et d'apporter les éléments d'aide a la décision aux élus pour
définir les orientations stratégiques en matiére d’'eau potable.

A lissue de la mission de chargé de projet « Transfert de la compétence eau potable » courant
2026-2027, le poste pourra évoluer vers un poste de direction Eau et Assainissement.



OFFRE D'EMPLOI

MISSIONS

Dans le cadre de cette mission de chargé(e) de projet vous devrez :

* Rencontrer tous les acteurs ceuvrant dans le domaine de l'eau potable
notamment les 12 syndicats et les 2 communes gérant la production et/ou la
distribution de l'eau potable ;

e En vous appuyant sur 'étude eau potable que vous aurez actualisée, élaborer
'organisation et le dimensionnement du futur service eau potable ;

» Arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations
politiques définies : modes de gestion, missions du service, projets,
ressources, gestion patrimoniale ;

o Coordonner la mise en ceuvre du transfert de la compétence pour un service
opérationnel au ler janvier 2026, en faisant le lien avec les autres services de
la Communauté de communes (RH, finances, marché public, ...) et les
services actifs qui pourraient étre maintenus (certains syndicats d'eau
préexistants) ;

o Coordonner et superviser la structuration et ensuite la gestion de la
compeétence Eau en lien avec les syndicats ;

e Traduire les orientations politiques en plans d'actions ou projets pour l'eau
potable ;

o Participer a l'élaboration et/ou assurer la continuité de la gestion des
Délégations de Service Public Eau Potable, affermages... ;

e Elaborer le reglement de service ;

o Coordonner et suivre les projets et les études sur l'eau et les captages ;

e Communiquer sur les finalités et les enjeux des projets ;

e Facilité la constitution d'une base de données afin de disposer d’indicateurs
de suivi-évaluation : élaborer des tableaux de bord permettant de mettre en
place un plan de suivi du volume et de la qualité des eaux distribuées mais
aussi de planifier U'activité et le suivi du service ;

* En collaboration avec le service financier, contribuer a l'élaboration des
budgets prévisionnels du service public Eau et en assurer le suivi et a la
fixation des tarifs ;

e Mobilisation des financements pour la réalisation des projets ;

o |dentifier les potentialités techniques des aménagements et des évolutions
futures et élaborer un plan de maintenance préventif des infrastructures.

'



PROFIL RECHERCHE

e Formation supérieure Bac + 5 ou ingénieur dans le domaine de 'Eau
potable et/ou expérience dans ce domaine ;

e Bonnes connaissances :

-des enjeux et de ['évolution de la réglementation environnementale et
particulierement celle relative au contexte institutionnel de la gestion de
'eau, au traitement et a la qualité des eaux ;

-des procédures administratives et le processus décisionnel ;

-de l'environnement institutionnel des collectivités territoriales et de la
fonction publique.

o Etre doté(e) d'une forte capacité relationnelle, d'écoute et de dialogue ;

e Etre capable d'animer des réunions et un réseau ;

e Faire preuve de pédagogie ;

e Etre rigoureux(se), diplomate et ouvert d'esprit ;

e Savoir gérer les priorités ;

e Disposer d'une bonne qualité d’'expression écrites et orales : capacité a
établir des cahiers de prescriptions techniques ou cahiers des clauses
techniques particulieres pour appuyer le lancement des procédures de
la commande publique.

CONDITIONS DU POSTE

e Date de prise de poste : 09/2024

e Date limite de candidature : 05/07/2024

e Durée du contrat : Titulaire de la fonction publique ou CDD de 24 mois
renouvelable pour les contractuels.

e Cadre d'emploi : Ingénieur ou Ingénieur principal (catégorie A).

e Temps de travail : temps complet 35/35éme

e Lieu de travail : Antenne de Formigny la Bataille avec des déplacements
sur le territoire.

e Les + :Chéques déjeuner, cheques Cadhoc, CNAS, participation a la
mutuelle.
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