OFFRE D'EMPLOI

UN TECHNICIEN (F/H) DE CONTROLE DE RESEAU
D ASSAINISSEMENT NON CULLEBTIF

CONTEXTE

Isigny-Omaha Intercom recrute un technicien (F/H) de contréle de réseau
d'assainissement non collectif au sein d'une équipe de 6 personnes et sous la
Direction du service de 'laménagement de l'espace et de l'environnement.

MISSIONS

* Diagnostic et contrble périodique des installations en ANC et gestion des
installations neuves ou rehabilitées ;

e Participation aux relations du SPANC avec les différents acteurs (élus,
collectivités, public, services de 'état, professionnels et acteurs du territoire)

o Conseils techniques et réglementaires ;

* |nstruction des dossiers, rédaction des comptes rendus et des courriers ;

e Aide au particulier pour le montage du dossier (conseils et documentation sur
les différentes filieres d'assainissement et la nature des sols de la commune,
etablissement des dossiers de subventions pour les particuliers...) ;

e Mise a jour et suivi d'une base de données de recensement et de suivi des
installations ;

e Participation a la planification du travail.
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OFFRE D'EMPLOI

PROFIL RECHERCHE

BAC + 2 ;

Expérience sur un poste équivalent souhaitéee ;

Permis B obligatoire et valide ;

Maitrise des aspects techniques de l'assainissement et particulierement

de l'assainissement non collectif (choix d'une filiere, dimensionnement,

contréle, pédologie...) ;

e Connaissance de la réglementation européenne et nationale et du
contexte institutionnel de la gestion de l'eau ;

e Maitrise de l'outil informatique (traitement de texte, tableur, logiciel
SPANC, la maitrise du SIG serait un plus) ;

e Sens de la diplomatie, de la pédagogie et aptitude a échanger des

informations.

CONDITIONS DU POSTE

e Date de prise de poste : février 2025

e Date limite de candidature : 31/01/2025

e Durée du contrat : Titulaire de la fonction publique ou CDD de 24 mois
renouvelable.

e Cadre d'emploi : Adjoint technique/Agent de maitrise (catégorie C) ou
Technicien (catégorie B).

e Salaire indicatif : selon grille indiciaire, avec possibilité de régime
indemnitaire a définir en fonction de l'expérience du candidat.

e Temps de travail : temps complet 35/35éme

e Lieu de travail : Antennes d'Isigny sur Mer et Formigny_la Bataille avec
des déplacements sur l'ensemble du territoire.

e Les + : Cheques déjeuner, cheques Cadhoc, CNAS, participation a la
mutuelle.
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