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@ Isigny Omaha Intercom

Vous ne recevez pas le magazine Linter'Com chez vous ?
Contactez le service communication au 02 31 21 42 27

Ce magazine est téléchargeable gratuitement
sur notre site internet :
www.isigny-omaha-intercom.fr

el & /ﬁww/a@/“

Le développement durable est une formidable
opportunité d'innover, de créer de nouveaux
meétiers, de renforcer la cohésion sociale et de
redonner du sens a nos actions. Dans ce numeéro,
nous avons choisi de mettre en lumiere celles et
ceux qui agissent, qui inventent, qui transforment
nos habitudes.

Vous le lirez également, plusieurs chantiers
d'équipements publics arrivent a leur terme (Préau
scolaire, station d'épuration) et d'autres projets
s'achéveront prochainement (Réfection du quai
crampon, Bureau d'Information Touristique).

Les Journées européennes du patrimoine,
organisées cette année a Planquery, ont permis de
mettre en valeur la richesse du patrimoine local.
Un grand merci a l'ensemble des participants et
beénévoles pour leur implication.

Vous découvrirez également un dossier consacre
au métier d'/ATSEM, un réle essentiel au sein des
écoles maternelles. Ce focus permet de mieux
comprendre les missions quotidiennes de ces
professionnels, leur engagement aupres des
enfants et leur contribution au fonctionnement
du service public.

En cette fin d'année, Isigny-Omaha Intercom
adresse a chacune et chacun d'entre vous ses
meilleurs voeux de belles fétes, placées sous le
signe du partage et de la convivialité.

Je vous souhaite une bonne lecture.
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ACTUALITES

o W
AU DE L'ECOLE

MATERNELLE
ABALLEROY SUR-DROME

Un nouveau préau a été inauguré dans la cour de
l'école maternelle de Balleroy-sur-Dréme en juin
dernier.

Cetaménagement a été congu pour protéger les éleves
des épisodes de fortes chaleurs que des intempeéries, en
leur offrant un espace ombragé et ventilé, adapté aux
activités extérieures tout au long de l'année.

Le montant global des travaux s'éléve a pres de 60.000 €,
financés par la Communauté de Communes. L'ouvrage,
réalisé en collaboration avec le cabinet Boisroux Peeters
Architectes et plusieurs entreprises locales, a €té pense
dans une logique fonctionnelle et durable.

Ce nouvel équipement complete les infrastructures
scolaires existantes et répond aux besoins de confort,
de sécurité et d'adaptation aux conditions climatiques
pour les jeunes éléves.

Un livret parentalité
a disposition
des familles

Isigny-Omaha Intercom met a disposition des parents
et futurs parents un livret parentalité pensé comme un
guide pratique.

Ce document rassemble des informations utiles les
structures et les professionnels sur le territoire. Il a pour
objectif de faciliter lacces aux ressources locales, de la
petite enfance a 'adolescence, en passant par les questions
de santé et d'éducation.

Le livret est disponible en téléchargement sur le site
internet d'lsigny-Omaha Intercom ou en version imprimée
dans les accueils de lintercommunalité ainsi que chez les
professionnels de la parentalité et de la santé du territoire.

et s rmeeten

avec la Reglon Normandle

Le 6 novembre, Isigny-Omaha Intercom et la Région Normandie ont signé un
contrat de territoire a Grandcamp-Maisy. Cet outil partenarial définit les priorités
de développement pour plusieurs années et précise les projets qui bénéficieront
d'un accompagnement financier et technique sur lensemble du territoire.

Concretement, un contrat de territoire permet d'identifier les besoins locaux et de
coordonner les actions en matiere d'équipements, d'aménagement, de mobilité,
de transition écologique ou encore de développement economique. Il établit
un cadre partagé entre la Région et lintercommunalité afin de programmer et
suivre la réalisation des projets.

La signature de ce document marque une nouvelle étape de collaboration
entre les acteurs publics pour répondre aux enjeux du territoire d'lsigny-Omaha.

MW :

Les médiathéques

intercommunales
ont changé
leurs horaires
, d'accueil du public
la Placedel Emplo: a Isigny-sur- Mer
Le vendredi 20 juin, la Place du Général de Gaulle a Isigny-sur-Mer a accueilli la « Place de N ﬁag'&bhe/wh
UEmploi », organisée par France Travail. Gratuit et ouvert a tous, l'événement a rassemblé les Mercredi 9h30/12h30 14h/18h :
acteurs de I'emploi, de la formation et de l'accompagnement aux cétés de plusieurs entreprises Jeudi 14h/18h
locales. Samedi 9h30/12h30
Les visiteurs ont pu rencontrer directement des recruteurs, participer a des entretiens et obtenir hgrgﬂ:ﬁtg;’,y
des conseils personnalisés pour leurs projets professionnels. Tout au long de la journée, différents Mercredi : 9n30/12h30-14h/18h :
organismes tels que CAP Emploi, la Mission Locale, la CARSAT, IEPE ainsi que des centres de Jeudi 9h30/12h30 ;

formation (ACSEA, GRETA des Cotes Normandes, IRFA) étaient présents.

Isigny-Omaha Intercom a pris part a ce rendez-vous, aux cotés d'autres employeurs du territoire.

Samedi : 9h30/12h30
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GRAND FORMAT

/e

ET SE DEVELOPPER

SUR LE TERRITOIRE

L'ECONOMIE LOCALE EST UN MOTEUR ESSENTIEL POUR LE
DYNAMISME ET L'ATTRACTIVITE D'UN TERRITOIRE. DERRIERE
CHAQUE COMMERCE, CHAQUE ATELIER, CHAQUE SERVICE,
ILY A UN PORTEUR DE PROJET, UN ENTREPRENEUR, UNE
EQUIPE QUI INVESTIT TEMPS, ENERGIE ET SAVOIR-FAIRE
POUR FAIRE VIVRE UNE ACTIVITE ET REPONDRE AUX BESOINS

DES HABITANTS.

Dans un contexte de mutations rapides — transition
ecologique, digitalisation, évolution des modes de
consommation — les entreprises doivent étre soutenues

a chaque étape de leur parcours.

Isigny-Omaha Intercom s'inscrit dans cette démarche
en mobilisant ses compétences et en développant des

partenariats avec des acteurs clés de laccompagnement
économique. Ce dossier revient sur plusieurs initiatives
menees au cours des derniers mois : aide a la création

d'entreprise, accompagnement numerique, transition
écologique et soutien financier. Ensemble, ces actions

dessinent un cadre structuré et cohérent au service du
développement économique du territoire.

, =
CREER SON ENTREPRISE I

Un accompagnement dés les premiers pas

La création d'une entreprise est une étape
majeure qui nécessite a la fois préparation,
accompagnement et ancrage local
Pour répondre a ces besoins, le service
deéveloppement economique d'lsigny-Omaha
Intercom constitue un point d'entrée pour les
porteurs de projet. Son role est d'orienter les
entrepreneurs vers les bons interlocuteurs,
d'apporter des informations sur les démarches
et de faciliter la recherche de solutions
adaptées.

L'accompagnement repose sur plusieurs
axes:

o Un réseau d’experts : selon la nature du
projet, différents partenaires interviennent.
La Chambre de Commerce et d'Industrie
accompagne les activités industrielles,

commerciales et de services ; la Chambre

des Métiers et de ['Artisanat intervient aupres
des artisans ; TADRESS conseille les projets

relevant de 'économie sociale et solidaire ;
enfin, les cabinets comptables apportent un
appui technique indispensable.

e Une offre de formation : la Région
Normandie propose, via le dispositif Ici
Je Monte Ma Boite, un parcours structuré
comprenant l'étude de marché, la rédaction
d'un business plan, l'élaboration d'une
stratégie commerciale et la gestion de la
communication. Ces modules apportent
aux créateurs des compétences solides pour
consolider leurs projets.

o Des soutiens financiers : sous conditions
d‘éligibilité, plusieurs structures apportent
une aide : le Réseau Initiative Calvados,
la Région Normandie et le Département
du Calvados. Ces financements visent a
renforcer les fonds propres et a sécuriser
les plans de financement.

¢ Uneaidealinstallation: lintercommunalité
accompagne la recherche de batiments
disponibles et propose des terrains a
vendre dans ses zones d'activités, réparties
sur plusieurs communes : Synergie a
Grandcamp-Maisy, Formigny a Formigny-
La-Bataille, Isypole a Isigny-sur-Mer et Les
Petits Carreaux au Molay-Littry.

Au-dela de ces dispositifs, la collectivité
valorise régulierement les initiatives locales.
Ainsi, le 2 décembre, Isigny-Omaha et
France Travail ont organisé, dans le cadre
de la semaine de l'emploi, un évenement
permettant aux habitants de mieux connaitre
les ressources disponibles.

Cet accompagnement global contribue a
structurer 'offre économique du territoire et
a favoriser lémergence de projets diversifies,
ancres localement.

Bilan de cette

premiere annee.:

» 30 diagnostics numériques flash
ont été réalisés

» 27 entreprises ont bénéficié d'un
accompagnement individualisé

Un premier bilan positif pour les entreprises accompagnées

Le numeérique est désormais incontournable
pour les entreprises, quel que soit leur secteur
d'activité. Qu'il s'agisse de visibilite en ligne, de
gestion interne ou de communication, lusage
des outils digitaux conditionne en partie la
compétitivité et l'attractivité d'une structure.
Consciente de cet enjeu, Isigny-Omaha
Intercom a signé en 2024 une convention
de partenariat avec la CCl Caen Normandie
et la CMA Normandie.

Ce programme, financé intégralement par
la collectivite, s'est déroulé sur douze mois,
de septembre 2024 a aolt 2025. Il visait a
accompagner les entreprises volontaires dans
leur transition numerique.

Le bilan de cette premiére année est
significatif :

« 30 diagnostics numériques flash ont éte
réalisés, permettant d'évaluer les besoins
et le niveau de maturité des entreprises en
matiére digitale.

e 27 entreprises ont bénéficié d'un
accompagnement individualisé, adapté a
leur situation.

 Les thématiques abordées ont été variées :
optimisation des réseaux sociaux, gestion
de la visibilité locale via Google My Business,
réeférencement naturel, création graphique,
bureautique, gestion des boites mails, et
méme initiation a lintelligence artificielle.

Les retombées constatées sont concretes :
une meilleure maitrise des outils numeriques,
une communication plus efficace, une

visibilité accrue aupres de la clientele et
une confiance renforcée dans l'usage du
digital. Plusieurs entreprises du territoire
témoignent déja d'un effet positif sur leur
activite.

Au-dela de ce premier succes, les
partenaires souhaitent capitaliser sur les
acquis. Une boite a outils numérique est
en cours de préparation pour diffuser les
bonnes pratiques et permettre a d'autres
entreprises d'en bénéficier. Une seconde
vague d'accompagnement est également
envisagée, afin d'élargir le nombre de
bénéficiaires et de renforcer la dynamique
déja engagee.
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TRANSITION ECOLOGIQUE

Cinq entreprises labellisées Eco-Défis

La transition écologique est un enjeu
central des politiques publiques, mais
aussi une réalité pour les entreprises. Les
attentes des consommateurs évoluent, les
réglementations se renforcent et la nécessite
de réduire 'empreinte environnementale
simpose. Dans ce contexte, Isigny-Omaha
Intercom a conclu en septembre 2024 une
convention de partenariat avec la Chambre
de Métiers et de ['Artisanat Normandie, afin
de promouvoir des pratiques plus durables
aupres des artisans et commercants.

Au total :

« 37 structures ont été rencontrées

+ 5 se sont engagées pleinement
dans la démarche

Ce programme, cofinancé par Isigny-
Omaha et la CMA Normandie, reposait sur
une démarche simple : chaque entreprise
volontaire devait relever au moins trois
défis environnementaux, choisis dans
deux thématiques parmi six proposées
(énergie, eau, gestion des déchets, mobilité,
consommation responsable, réduction des
émissions).

Un diagnostic initial, un suivi personnalisé
et un accompagnement par la CMA ont
permis de guider les entreprises jusqu’a la
labellisation.

Au total, 37 structures ont été rencontrées
et 5 se sont engagées pleinement dans la
démarche, recevant le label Eco-Défis en
octobre 2025 : Menard Terrassement, Le
Jardin des Tentations, Le Central, le garage
Thillaye et Naturélie.

Leur engagement se traduit par des actions
varieées : réeduction des consommations
d'énergie, mise en place d'une gestion plus
efficace des déchets, choix de matériaux
durables, sensibilisation des clients aux gestes
écoresponsables. Ces initiatives, en apparence
modestes, générent des effets positifs tant
sur l'environnement que sur la compétitivité
des entreprises.

Ce dispositif complete le Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET) adopté par Bessin
Urbanisme en 2020. Il illustre la volonté
d'intégrer les artisans et commercants dans
une dynamique collective de réduction de
limpact écologique, tout en renforcant leur
attractivité et leur exemplarité locale.

SOUTIEN FINANCIER

Deux projets accompagnés en 2025

L'acces au financement constitue souvent
un obstacle majeur pour les créateurs et
repreneurs d'entreprise. Afin de faciliter cette
étape, Isigny-Omaha Intercom soutient le
partenariat avec Initiative Calvados, association
membre du réseau Initiative France.

Ce réseau, actif depuis 25 ans, propose
des préts d'honneur a taux zéro, attribués
apres étude d'un dossier et passage devant
un comité d'agrément composé de chefs
d'entreprise, banquiers et experts-comptables.
Ces financements, compris entre 2 000 € et
30000 €, viennent renforcer les fonds propres
des porteurs de projet et facilitent l'acces aux
préts bancaires classiques.

Le 1¢juillet 2025, deux entreprises locales ont
bénéficie de ce dispositif :

« Le Bou’jou, bar-restaurant rouvert a
Grandcamp-Maisy, a recu 20 000 € pour
consolider son activité et proposer un lieu
convivial en bord de mer.

« Jiyu, atelier du cycle itinérant, a obtenu
9 000 € pour développer ses prestations
de réparation de vélos sur les marchés et
a domicile.

Ces soutiens financiers sont symboliques
a double titre : ils traduisent la confiance
accordée aux entrepreneurs et illustrent
la capacité d'un territoire a accompagner
linnovation et la diversification économique.

En 2024, 9 projets avaient déja été
accompagnés pour un total de 130 500 €
de préts d'honneur, permettant la création
ou le maintien de 23 emplois. Ces chiffres
témoignent de l'efficacité du dispositif et de sa
contribution directe a la vitalité économique
locale.

L'accompagnement des entreprises est
une mission de long terme qui nécessite
de mobiliser une pluralité d'outils et de
partenariats. De la création d'activité a la
consolidation financiére, de la transition

numeérique a lintégration des enjeux
environnementaux, Isigny-Omaha Intercom
contribue a offrir un environnement favorable
aux initiatives économiques.

Ces différentes actions s'inscrivent dans une
dynamique partagée avec de nombreux
acteurs institutionnels et associatifs. Elles
visent un objectif commun : renforcer la
résilience du tissu économique, soutenir
l'emploi local et préparer l'avenir du territoire.

Le développement économique est une
responsabilité collective. En favorisant
lémergence de projets diversifiés et durables,
la communauté de communes affirme son
role de facilitateur et de partenaire aupres
des entrepreneurs, artisans et commercants.

DECEMBRE 20
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DI G v gl
AGENT TERRITORIAL
SPECIALISE
EN ECOLE MATERNELLE
(ATSEM)

L'ATSEM, ou Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles,
occupe une place essentielle au sein de 'école maternelle. Aux
cotés des enseignants, il.elle participe activement a l'accueil,

a lanimation et a laccompagnement des jeunes enfants.
Véritable relais entre les familles et 'école, 'ATSEM joue
€galement un réle de repére rassurant pour les enfants.

Comment devenir ATSEM ?

Pour exercer ce métier, deux possibilités :

« Etre lauréat du concours d’ATSEM, organisé par les
centres de gestion de la fonction publique territoriale.
Ce concours externe est accessible aux titulaires du
CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE), qui
remplace depuis 2017 l'ancien CAP Petite enfance. Le
concours interne, quant a lui, s'adresse aux agents déja
en poste dans la fonction publique avec au moins deux
ans d'expérience aupres de jeunes enfants. Enfin, un
troisieme concours existe pour les personnes justifiant
d'une expérience significative dans le domaine de la
garde ou de lanimation. Le concours permet d'étre
titularise ;

DECEMBRE 2025 - L'INTER'COM

« Etre titulaire du CAP AEPE et recruté comme contractuel
en CDD.

3 questions a Agnes et Anais, ATSEM a U'école de
Cormolain:

Polyvalent et proche des enfants, TATSEM contribue chaque jour a faire de 'école maternelle un lieu d'apprentissage
et de découverte adapté aux tout-petits, tout en étant un appui indispensable pour l'enseignant. IL.elle a pour mission
de favoriser le bien-étre et 'épanouissement des éleves, en contribuant a leur apprentissage de l'autonomie et a leur
développement social.

Qu’est-ce qui vous plait le plus dans votre métier ?

Anais : le contact avec les enfants, les activités manuelles 11 —
et créatives.

Agnes : la bone ambiance dans 'école, le fait de retrouver
\ ’ les enfants d'enfants dont je me suis occupe il y a
- quelques années.
' \
T - Quels conseils donneriez-vous a quelqu’un qui
Un u°tldlen rythme souhaite devenir ATSEM ?

par les enfants :

LLes missions des ATSEM sont variées et centrées
sur les besoins des enfants.

» Le matin: accueil des enfants et des parents,
accompagnement dans les premiers ateliers. Q‘E‘S’Eilﬁent

o Dans la matinée : assistance de l'enseignant dans les
lors des activités pedagogiques (découpage, z
peinture, jeux éducatifs...), soutien aux enfants ecol_es _d.'l.l
en difficulté, encouragement a lautonomie. territoire

Anais : étre patiente, a ['écoute, avoir un tempérament
calme.

Agnes : étre polyvalente, organisée et aimer travailler au
contact des enfants.

Quels sont les aspects du travail demandent le plus
d’attention pour vous aujourd’hui ?

Agnes : on est en général fatiguée en fin de journée, donc
je pense qu'il faut étre organisée afin de bien préparer ses

ateliers et de savoir exactement ou le matériel se trouve.
o Pendant la cantine : surveillance, aide aux

repas, apprentissage des regles de vie en
collectivite.

Anais : Etre attentive au rythme des enfants et a leur
degré d'autonomie.

o L'aprés-midi : encadrement lors de la sieste,
encadrement d'activités, rangement et
entretien des locaux, accompagnement lors
des sorties.

¢ En fin de journée : aide a ['habillage et au
départ des enfants, nettoyage et préparation
des salles pour le lendemain. Surveillance de
la garderie (matin et soir).
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COUP D'CEIL

INAUGURATION

DE LA STATION
D'ASSAINISSEMENT
DU LITTORAL

Le 20 octobre, Isigny-Omaha Intercom a inauguré la nouvelle station
d’assainissement collectif du littoral, congue pour répondre aux besoins
des communes d’Aure-sur-Mer, Colleville-sur-Mer, Saint-Laurent sur Mer
et Vierville-sur-Mer, ainsi qu’au traitement des eaux du cimetiére militaire
américain. Ce projet s'inscrit dans une démarche de préservation du littoral
et de l'environnement, en garantissant un traitement efficace des eaux
usées et en limitant l'impact sur les milieux naturels.

La station repose sur un procédé de filtration membranaire, technique
innovante permettant de réduire l'emprise fonciére par rapport aux systemes
classiques et d'améliorer la qualité de l'épuration. Les membranes organiques
filtrent les boues et assurent un haut niveau de traitement, contribuant a la
protection des ressources en eau et au respect des normes environnementales.

Le site a été congu pour sintégrer harmonieusement au paysage, avec une
architecture, proposée par Vauban GC, reprenant la forme d'un d'une ferme-
manoir, typique du Bessin. Le parti pris architectural de la station, en forme
de ferme-manoir typique du Bessin, n'entraine pas de surcoult par rapport
a une station classique. La compacité permise par la filtration membranaire
réduit considérablement 'emprise fonciere et les travaux de terrassement,
compensant largement les dépenses liees a lesthétique du batiment. De
plus, la conception modulaire et lusage de matériaux standards ou locaux
permettent de maintenir les couts de construction. Enfin, lefficacité
énergétique et la maintenance simplifiée de la station contribuent a limiter les
dépenses sur le long terme, assurant un équilibre financier tout en respectant
les exigences environnementales et paysageres.

D'un cout total de 7,5 millions d'euros HT, le projet a été cofinancé par lAgence
de 'Eau (60 % d'aide et 20 % de prét a taux zéro), par le cimetiere américain
(264 000 € TTC) et par la collectivité pour le reste. Les travaux ont été réalises
par le groupement SITPO VAUBAN GC SAUR avec SOGETI comme maitre
d'ceuvre.

LE
CAMION
DES

FEMMES O .

QUELLES AUTORISATIONS 4
POUR QUELS TRAVAUX ?

Ecoute
et conseil
1tinerants

GRATUIT, ANONYME ET SANS RDV

‘0

Les autorisations préalables facultatives :

o Le certificat d'urbanisme informatif (CUa) :
indique les dispositions d'urbanisme, les
limitations administratives au droit de
propriété et la liste des taxes et participations
d'urbanisme applicables a un terrain ;

o Le certificat d'urbanisme opérationnel
(CUDb) : envisageable lorsque la demande a
précisé la nature de l'opération envisagée, la
localisation approximative et la destination
des batiments projetés, ce certificat précise
si le terrain peut étre utilisé pour la réalisation
de cette opération. Il indique aussi 'état des
équipements publics existants ou prévus.

Les autorisations obligatoires requises selon
la nature des travaux et leur localisation :

¢ Le permis d’'aménager : Obligatoire avant
la réalisation de tous travaux aménagement
d'un lotissement, un camping, une aire de
stationnement, un site classé, un terrain de sport
ou de loisirs ou des travaux de terrassement.

¢ Le permis de construire : Obligatoire pour tous
travaux de construction de plus de 20m? ou
autres travaux importants, sur une construction
existante ou de changement de destination,
notamment dans les sites protégeés (site classé,
périmétre de monuments historiques, etc.)

¢ La déclaration préalable de travaux : obligatoire
pour réaliser les travaux de faible importance
ou impact limité (création de surface de
moins de 20m?, aménagement intérieur et/
ou extérieur ou encore d'un changement
de destination de votre bien etc.) qui ne
sont pas soumis a permis de construire.

¢ Le permis de démolir : Obligatoire pour
tous travaux de démolition totale ou
partielle d'un batiment de quelque nature
que ce soit, notamment dans les secteurs
protégés et pour les batiments identifiés
au PLUi d'Isigny-Omaha Intercom.

Les autorisations d'urbanisme sont instruites
par le service instructeur du Bessin (SIB) qui
est au service de votre mairie pour tout ce
qui concerne vos travaux de construction, de
démolition, de rénovation de facade, etc.

POUR TOUTES DEMARCHES CONCERNANT L'URBANISME

Contactez directement votre mairie qui est le guichet unique
d‘accueil en la matiére ou déposer votre demande sur le portail
urba-demat.ter-bessin.fr
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GRAND ANGLE

et et
L'OPERATION RAMASSAGE

DE DECHETS
EN BAIE DES VEYS

Le samedi 18 octobre 2025, la Baie des Veys a accueilli la 2¢ édition de
lopération de ramassage de déchets avec des anes et des chevaux, une
initiative éco-citoyenne portée par Isigny-Omaha Intercom, en partenariat
avec une dizaine d'acteurs locaux engagés. Sous un ciel clément, prés de 80
volontaires ont répondu présent a l'appel, pour nettoyer les hauts de plage aux
cotés de 12 anes batés et de 5 chevaux de trait issus de races normandes.

ans une ambiance chaleureuse et familiale, les
participants ont arpenté la zone située derriere la
base ostréicole de Grandcamp-Maisy. Encadreés
par des agents de ['Office de Tourisme d'Isigny
Omaha et avec les conseils du SEROC, ils ont
collecté 3m?* de déchets et de nombreux macro-déchets, aidés
dans le transport par les équidés qui ont sillonné la plage au
pas. Le troupeau était composeé de 5 anes normands, 7 anes
du Cotentin, 2 cobs normands, 2 percherons et un trait breton.
Une maniére originale et symbolique d'allier préservation de
'environnement et valorisation du patrimoine vivant local.

Cette action s'inscrivait dans une dynamique plus large,
débutée la veille avec une premiere journée de nettoyage
réservée aux entreprises conchylicoles, administrations et
scientifiques, initie par le Comité Régional de Conchyliculture
en partenariat avec la CUMA ostréicole, la mairie de Géfosse-
Fontenay, la sous-préfecture du Calvados, la DDTM et Synergie

Mer et Littoral. Lévénement a ainsi permis de fédérer acteurs
économiques, collectivités, associations et habitants autour
d'un objectif commun : la protection de la Baie des Veys, site
naturel sensible et emblématique.

Le ramassage s'est conclu par un moment de partage
autour d'un gouter offert par des producteurs locaux,
dans une atmosphere conviviale. Ce temps d'échange a
éte l'occasion de souligner 'engagement des participants
et de remercier lensemble des partenaires impliqués : la
Coopérative Isigny Sainte-Mere, le Parc naturel régional
des Marais du Cotentin et du Bessin et la Mission Natura
2000, l'association « Trait et anes de Normandie » avec
lappui du Département du Calvados, de ['Association de
'ane normand, de 'Association de l'ane du Cotentin, des
Attelages de la Nicollerie, du SEROC, Collectéa, de la CUMA
ostreicole et de la commune de Grandcamp-Maisy.

ny

Le Comité Régional
de la Conchyliculture
Normandie a la parole

Guy LECOURTOIS,
représentant du
secteur Baie des Veys
au CRC Normandie-
Hauts de France

Les conditions climatiques difficiles peuvent engendrer la présence de
déchets conchylicoles sur les plages, principalement des poches et
des élastiques. Les ostréiculteurs sont conscients de travailler dans un
environnement naturel remarquable qu'il est nécessaire de préserver, afin
de continuer a produire des huitres de qualité. Aussi le CRC a souhaité
accompagner l'opération de collecte de déchets organisée pour la 2¢
année par 'Office de Tourisme Isigny — Omaha par un ramassage des
deéchets par les ostreiculteurs le 17 octobre sur les plages de Grandcamp —
Maisy et Géfosse — Fontenay. Cette opération d'envergure, qui a rassemblé
une quinzaine de conchyliculteurs, a permis de ramasser environ 15 m*
de déchets. Nous tenons a chaleureusement remercier le Sous-Préfet
de Bayeux, l'équipe Gestion du Littoral et Cultures Marines de la DDTM
du Calvados, Madame le Maire de Géfosse-Fontenay et des membres du
conseil municipal et le SMEL pour avoir apporté leur aide a ce ramassage.

N
- '\"

'

DES BACS A MAREE
POUR LIMITER LA POLLUTION MARINE

'Que peut-on mettre

Plastique
Emballage
Masque

Verre

Cordage et filet
Caoutchouc
Métaux

dans les bacs a marée

Vous les avez peut-étre vu

en vous promenant sur le
littoral ? Les bacs a marée
sont des points de collecte
des déchets marins. Sur

la base du volontariat, les
citoyennes et citoyens
ramassent les déchets
marins échoués et trouvés
sur la plage au cours de
leurs balades et les déposent

dans le bac 3 marée.

\

€) Sacs de fast food
€) Restes de pique-nique
€) Déchets ménagers

€ Produits toxiques

€ Déjection canine

€ Bois

€) Laisse de mer

€ Animaux
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PARLONS-EN !

PARTONS ENSEMBLE A LA RENCONTRE DES ENTREPRISES
ET INITIATIVES QUI FONT VIVRE LE TERRITOIRE.

DANUB' it
UNE FORET-JARDIN
POUR REAPPRENDRE
A VIVRE AVEC

LE VIVANT - MOSLES

Et si notre futur se construisait en plantant des arbres ? C'est le pari
trés inspirant de Danub’, une association née en 2020 a Mosles et
Tour-en-Bessin, a linitiative de Mathieu Frison et Chloé Aublet.
Réalisateurs de documentaires, leurs nombreux voyages a la
rencontre des peuples autochtones au Mali ou au Pérou leur ont
donné une conviction : nous avons tout a gagner a nous inspirer des
foréts-jardins, ces écosystémes nourriciers ou l'humain cohabite
harmonieusement avec la nature.

Depuis, Danub’ c'est :
700 arbres plantés sur 1,3 hectares

Pres de 100 variétés différentes (fruitiers, herbacées, tubercules,
bois d'ceuvre...)

Une équipe de bénévoles ultra-investie (150 adhérents, 20
membres actifs, 1 salariee)

Une convention avec le GON (Groupe Ornithologique Normand)
pour faire du lieu un refuge a oiseaux depuis 2025

O 0 0 00

Des especes locales et d'ailleurs pour imaginer les cultures de
demain, adaptées au changement climatique.

Danub’, c’'est aussi un projet humain et inclusif :
« Accueil de scolaires, de centres médico-sociaux, de clubs seniors

« Ateliers participatifs : paillage, taille, découverte des plantes
comestibles

« Refuge ornithologique en lien avec le GON depuis 2025

« Soutien aux porteurs de projets de foréts-jardins dans tout le Grand
Ouest

Rendez-vous chaque 3¢ dimanche du mois pour des journées
ouvertes a tous : balades, cuisine partagée, land'art, observations
d’oiseaux... Une vraie reconnexion a la terre et a soi.

AUPTIT -
FAIT TOUT

LE BREUIL

EN BESSIN

Depuis janvier 2022, P'tit Fait Tout sillonne
les routes du Bessin pour régaler habitants
et entreprises avec une cuisine généreuse et
conviviale. Derriere ce food truck : une belle
histoire de reconversion professionnelle,
portée par un patissier de métier, qui a choisi
de se lancer dans la restauration itinérante avec
passion et créativité.

Au menu, des plats traditionnels revisités : poulet
curry coco, tartiflette, porc au cidre, carbonnade
flamande... sans oublier les desserts maison qui
font la différence. Pour les repas plus rapides,
l'offre comprend également des snacks (quiches,
paninis, frites). Le food truck propose méme la
privatisation le week-end, avec une capacite allant
jusqua 200 repas, idéale pour les événements
familiaux ou les repas d'affaires.

Soutenu par la Chambre de métiers et de lartisanat,
lentrepreneur a bénéficié d'un accompagnement
sur les outils de communication numérique :
stratégie éditoriale, fréequence des publications,
référencement avec hashtags... Depuis le printemps,
il constate une réelle hausse de visibilité et
d'interactions, notamment via sa page Facebook et
son compte Instagram, ou il partage régulierement
ses menus et ses photos appétissantes.

LES PETITS HEROS
DU BESSIN

Les Petits Héros du Bessin : apprendre a sauver dés
le plus jeune age

Former les enfants aux gestes qui sauvent, des la
maternelle : c'est le pari de l'association Les Petits
Héros du Bessin, créee en 2024 par Loic Hottin, son
épouse et plusieurs collegues du milieu de la sante.
Inspirée d'un modele né en Bretagne il y a dix ans,
linitiative locale vise a sensibiliser les 3-10 ans de
maniére ludique et adaptée.

Infirmiers, formateurs SST, sage-femme... les membres
de l'association sont tous des professionnels de sante,
mais aussi des parents convaincus de limportance de
transmettre ces réflexes vitaux.

Les ateliers sont congus pour chaque tranche d'age :

« 3-5 ans : reconnaitre un accident, alerter un adulte,
nommer les parties du corps.

» 6-8 ans : connaitre les numéros d'urgence, passer
un message clair, agir face a un saignement.

« 8-10 ans : alerter les secours, mettre une victime en
PLS, utiliser un défibrillateur.

Guidés par les mascottes Doc et Malou, les enfants
apprennent en jouant. L'association intervient dans
plusieurs écoles du Bessin.

CONTACT
bessin@lesptitsheros.fr

- 5 X 4
Depuis le 8 juillet, un vent d'iode souffle sur Tréviéres avec
l'ouverture du local de la mer. Ce nouveau commerce de
proximité est né de la volonté d'un couple originaire de la
commune de partager sa passion pour les produits de la mer.
Issus d’'une entreprise familiale spécialisée dans la production

d’huitres depuis plus de 20 ans, ils concrétisent ainsi leur réve de
s‘ancrer localement avec une boutique conviviale et gourmande.

Dans leur local, fraicheur et qualité sont les maitres-mots. On vy
trouve une large gamme de coquillages (huitres, moules, crevettes
grises, homards, araignées, bouquets, tourteaux), des poissons en
filets selon les arrivages de la criee normande, ainsi que des produits
artisanaux tels que terrines, soupes ou accras. Les amateurs peuvent
également commander des plateaux de fruits de mer personnalisés,
prépares avec soin et adaptés a toutes les envies.

Le couple privilegie les circuits courts, en travaillant main dans la
main avec des partenaires locaux, comme le bateau Le Cap de
Grandcamp-Maisy. De nouveaux projets sont déja en préparation :
dégustations d'huitres sur place, plateaux apéritifs autour des
produits de la mer, et un service de livraison a domicile dans un
rayon de 15 km, notamment pour les ainés.

PRATIQUE

Retrouvez les portraits « parlons-en » tous les mois sur
nos pages Facebook et Instagram
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TOURISME

TOURISME DURABLE
ET SERVICES MALINS

L' Office de Tourisme d’Isigny-Omaha franchit une nouvelle étape en faveur
d'un accueil moderne et responsable : labellisé Accueil Vélo et équipé d'une
billetterie en ligne, il facilite laccés a linformation et aux loisirs pour tous,
locaux comme visiteurs.

o
-
*

— U

3
n

« LA BILLETTERIE EN LIGNE »
: UN NOUVEAU SERVICE CONNECTE

Avec la billetterie de notre site internet, réservez en ligne les
) animations et visites proposées tout au long de l'année par 'Office
de Tourisme d’Isigny-Omaha !

Choisissez votre date et/ou votre animation... et vous obtenez votre
e-billet !

COMMENT CA MARCHE ?

Grace au planning en ligne, cliquez sur la date de votre choix et
découvrez toutes les animations proposées ce jour-la par Office de
Tourisme d'Isigny-Omaha et par 'école de voile intercommunale.

DECEMBRE 2025 - L'INTER'COM
DECEMBRE 2025 - L'INTER'COM

Réservez dés maintenant :
https://isigny-omaha-tourisme.fr/mon-sejour/loffice-de-tourisme/
je-reserve-mes-activites-de-loisir-la-billetterie/

2R

Le Tarif Bas _Carbone
Normandie :

une incitation s
concréte pour ? A
mobilités durable

1 Choisissez votre date ou votre thématique
2 Sélectionnez l'animation
3 Payez et recevez votre e-billet immeédiatement !

DES MOYENS DE PAIEMENT FACILITES

En complément des moyens de paiement déja en place (Especes, CB,
cheque et cheque ANCV papier), vous pouvez désormais régler vos

Depuis le printemps, [Office de Tourisme
Isigny-Omaha est labellisé Accueil Vélo pour
ses bureaux d'lsigny-sur-Mer et de la Maison
de la Forét a Montfiquet. Chaque été, pres de
40% des demandes traitées dans les Bureaux
d'Information sont liées a la thématique vélo.
Adhérer au label Accueil Vélo, c'est contribuer
activement a la promotion du tourisme durable
et au développement d'une économie locale
et responsable..

Dorénavant, nos accueils labellisés offrent
des services et des équipements adaptés aux
cyclistes, qu'ils soient en randonnée itinérante
ou en balade a la journée :

LE LABEL « ACCUEIL VELO » POUR LES BUREAUX
D'ISIGNY-SUR-MER ET MONTFIQUET

« Stationnement pour 5 vélos minimum.

« Information pratique pour les itinérants a
vélo : Affichage et diffusion d'informations
utiles (hébergement, météo, cartes, services,
numeéros d'urgence...)

« Services adaptés aux besoins des cyclistes :
kit de réparation, point eau potable, point de
recharge de matériel électrique (batterie de
vélo ou téléphone...), WC a proximité...

Les Bureaux dInformation Touristique situes
a Grandcamp-Maisy et Colleville-sur-Mer
devraient rejoindre cette démarche en 2026.

réservations avec les Cheques-Vacances Connect !

Un format 100 % digital, sécurisé, utilisable des 20 €, et au centime
pres | Il suffit de télécharger lappli ANCV et de créer votre compte

if
' - temps 2024, le Tari .
Depuis e Pr;n:fo r:\ar\ die, deployé
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Bas Car:::ndie Tourisme _avec la 4 pour en profiter. \/_ous pouvez également ’utiliser vos ANC\\/“Cormect
pet '-\lo NCF Nomad Train, Nomao directement au guichet de nos Bureaux d'Information et a 'école de
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CULTURE
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REPREND
DES JANVIER

Aprés un premier trimestre riche en découvertes, la 5e saison culturelle
d’Isigny-Omaha Intercom poursuit son chemin et s'annonce pleine de
belles émotions dés le mois de janvier. Concerts, humour, théatre ou
encore danse : la programmation continue de faire rimer diversité et
qualité, pour toucher tous les publics et tous les ages.

Deux dates exceptionnelles marqueront ce début d'année et feront vibrer
la salle des fétes du Molay-Littry.

« Samedi 17 janvier, la scéne prendra des allures rock avec Laura Cox,
guitariste et chanteuse aujourd’hui incontournable en Europe. Son style
meélant classic rock et blues lui a déja permis de partager l'affiche avec des
légendes comme les Guns N' Roses ou les Foo Fighters. Elle sera précedee
sur scene par Rougir, jeune duo alternatif normand déja remarqué pour
son intensité et son originalité.

« Dimanche 18 janvier, lartiste Tom Leeb viendra présenter son univers
musical teinté de folk, de pop et de blues. Reconnu pour sa voix
chaleureuse et ses compositions intimistes, il sera accompagné de son
groupe pour un concert intense et généreux. En premiére partie, le duo
normand The Songwriters, révélation de la scéne actuelle, plongera
le public dans un univers mélant modernité et douceur, porté par une
énergie communicative.

Un Pass 2 jours a tarif avantageux est proposé pour permettre a chacun
de profiter pleinement de ce week-end musical.

2005-202 | 98 Oelala

3 C/% Ao Covot
U MOIS DE JANVIER

Louis Cattelat

le mardi 27 janvier
a Isigny-sur-Mer

Scénariste, réalisateur, chroniqueur
dans l'émission Quotidien, et auteur,
il se lance avec talent dans le stand-
up avec son premier spectaclg .
intitulé Arécibo. Entre autodérision et
observations fines sur notre sociéte,
son humour subtil et mordant lui vaut
déja de belles critiques. Un rendez-
VOUS & ne pas manquer pour celles
et ceux qui souhaitent commencer
lannée dans un éclat de rire.

SPORT

#16
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ISIGNY-OMAHA
CHALLENGE
RUNNING
UN 5¢ ANNIVERSAIRE F
REUSSI | - >
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Le O octobre dernier, la cérémonie de remise des trophées est venue
cléturer en beauté la 5¢ édition de llsigny-Omaha Challenge Running.

Cette année encore, le challenge a su rassembler les passionnés de course a pied
autour de quatre rendez-vous sportifs incontournables du territoire : la Course
Nature de la Baie d'Isigny, la Course Un petit Tour'nieres, la Course des Lavoirs et
'Omaha Beach Trail Run.

Au fil des kilometres, les participants se sont distingues par leurs performances,
évaluées selon l'age, le sexe et les résultats sur 'ensemble des epreuves. Si chacun
a pu savourer l'esprit convivial et sportif du challenge, un trophée collectif a
€galement réecompense la commune la plus performante : en 2025, c'est Mosles
qui a remporté ce titre honorifique.

Un grand bravo a lensemble des coureurs, bénévoles et organisateurs qui ont
contribué a faire de cette édition un succes !
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AGENDA

N
Concert de Laura Cox
Premiére partie : Rougir

Le Molay-Littry

N
Concert de Tom Leeb

Premiere partie : the songwriters

Le Molay-Littry

N
Louis Cattelat - Arécibo
Stand up

Isigny-sur-Mer

N . .
Les randonnées hivernales
Formigny-la-Bataille
Sallen
Isigny-sur-Mer (Vouilly)

N
Balade en attelage
Marais et patrimoine au
rythme des chevaux
Trévieres

N
Sortie nature
Le cerf au fil des saisons

Montfiquet

N
Atelier famille
Les rois du camouflage :
qui se cache dans le marais ?
Isigny-sur-Mer(Neuilly-la forét)
N
Les randonnées hivernales

Vouilly

N
Marais et gourmandises
au rythme des chevaux

Isigny-sur-Mer(Neuilly la foret)

N
Le marais de UElle au
rythme des chevaux

Saint-Germain du Pert

N,
Un bateau
Spectacle jeune public

Grandcamp-Maisy

N
La saison des ours

Spectacle jeune public

Grandcamp-Maisy

AN
Gala caritatif des chorales

Grandcamp-Maisy

AN
La nuit de la chouette

Montfiquet

N

Vue
Humour

Le Molay-Littry

A
Les RDV créatifs

de la maison de la forét
Le printemps est dans la mare

Montfiquet

A
Les randonnées hivernales

Formigny la Bataille

A
Marathon des héros

Grandcamp-Maisy

A
Visite des extérieurs

du manoir du Vaumicel

Vierville-sur-mer

N
C'estla vida

Danse

Isigny-sur-Mer

N
Isigny-Omaha maratrail

D'lsigny-sur-Mer a Omaha Beach

A
Gala des classes de danse

Le Molay-Littry

N
Représentations

des classes de théatre

Sainte Marguerite d'Elle

L'HIVER AU MARAIS

NCet hiver, les marais se parent
de blanc et dévoilent toute leur
beauté ! De janvier a mars, l'Office
de Tourisme d'Isigny-Omaha, en
partenariat avec le Parc naturel
régional des Marais du Cotentin et
du Bessin, vous invite a explorer
cette nature préservée a travers
un riche programme : balades
en attelage, sorties nature,
ateliers familiaux et rendez-vous
créatifs a la Maison de la Forét.

(liste non exhaustive au 02/11/2025,
susceptible d'étre modifié par les organisateurs)
Agenda complet sur www.isigny-omaha-intercom.fr

ANNUAIRE DES SERVICES

SIEGE ADMINISTRATIF
1336, route de Balleroy
14330 LE MOLAY-LITTRY
0231214227

accueil@isigny-omaha-intercom. fr
Www.isigny-omaha-intercom.fr

QoY &
@isigny omaha intercom
Pole administratif

de Formigny-La-Bataille

Ancienne RN 13
14710 FORMIGNY-LA-BATAILLE

Pole administratif
d'Isigny-sur-Mer

16, rue Emile Demagny
14230 ISIGNY-SUR-MER

POINTS INFO 14/FRANCE SERVICES

Isigny-Sur-Mer / Grandcamp-Maisy
pil4.isigrandcampa@isigny-omaha-intercom.fr
0231926871

Tréviéres
pil4.trevieres@isigny-omaha-intercom.fr

02 311013 40

Balleroy-Sur-Dréome /Le Molay-Littry
pil4.mlballeroy@isigny-omaha-intercom.fr
0231107196

Sainte-Marguerite-d’Elle

pil4.stemargueritedelle@isigny-omaha-
intercom.fr
0261670787

ESPACE PUBLIC NUMERIQUE (EPN)

Pole administratif d'Isigny-sur-Mer

epn@isigny-omaha-intercom.fr
0231214227

MEDIATHEQUES INTERCOMMUNALES

La Cambe

2 ter rue principale
14230 LA CAMBE

0231106616
mediatheque.lacambea@isigny-omaha-intercom.fr

Le Molay-Littry

Place du docteur Verney
14330 LE MOLAY-LITTRY

0231106616

mediatheque lemolaylittry@
isigny-omaha-intercom.fr

https://mediatheques-isigny-omaha.fr

ECOLE DE MUSJQUE,
DANSE ET THEATRE

2, rue Dahlenburg
14330 LE MOLAY-LITTRY

02 312152 62
ecoledemusique@isigny-omaha-intercom.fr

ECOLE DE VOILE INTERCOMMUNALE

Quai Crampon
14450 GRANDCAMP-MAISY

02 312214 35
ecoledevoile@isigny-omaha-tourisme.fr

CENTRE DE PLEINE NATURE
EOLIA NORMANDIE

Le Cavey
14710 COLLEVILLE/MER

0231222621
eolia-normandie@wanadoo.fr

GYMNASE DE TREVIERES,
BALLEROY-SUR-DROME,
LE MOLAY-LITTRY

ET ISIGNY-SUR-MER

accueil@isigny-omaha-intercom. fr

RELAIS PETITE ENFANCE

RPE caRAMel - Osmanville/Tréviéres
0647416563
rpe.caramel@fedel4.admr.org

RPE Scarabée d'Aure - Balleroy-sur-Drome/
Le Molay-Littry

02 31101355/0789957081
rpe.scarabedaure@fedel4.admr.org

#16

CRECHE « LES P'TITS LOUPS
D'OMAHA » TOUR EN BESSIN

02 311644 93
ma.lplo@fedel4.admr.org

CRECHE « LES P'TITS DU MARAIS »
OSMANVILLE

0258472275
lesptitsdumarais@fedel4.admr.org

ACCUEIL DE LOISIRS
Accueils de loisirs pour mineurs
Crouay - Osmanville

0231214227
vincent.fouchera@isigny-omaha-intercom.fr

DECEMBRE 2025 - L'INTER'COM

Accueils de loisirs pour mineurs
Vierville-sur-Mer

02 31510771/06 84531544
guillaume.hardelay@ufcv.fr

LOCAUX ADOS

Local ados -Isigny-sur-Mer

0231214227
frederic.gergar@isigny-omaha-intercom.fr

Local ados -Le Molay-Littry 23
0231214227
mickael.menard@isigny-omaha-intercom.fr

Local ados -Tréviéres

0779 05 3307
charlene.petit@Qufcv.fr

OFFICE DE TOURISME

02 312146 00
accueil@isigny-omaha-tourisme.fr
Www.isigny-omaha-tourisme.fr

Bureau d'information touristique de
Grandcamp-Maisy

26, quai Crampon

14450 GRANDCAMP-MAISY
Bureau d'information touristique
d'Isigny-sur-Mer

16, rue Emile Demagny

14230 ISIGNY-SUR-MER

Bureau d'information touristique
d’Omaha Beach (Ouverture en février)

26 rue des chemins de la liberté
14710 COLLEVILLE-SUR-MER

Bureau d'information touristique
de Montfiquet -Maison de la forét

L'embranchement
14490 MONTFIQUET



ISIGNY-OMAHA
INTERCOM
EST SUR
LES RESEAUX
SOCIAUX !

Suivez 'actualité de votre territoire :
projets, événements, agenda, infos
pratiques, coups de coeur locaux...

Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux

Facebook Instagram Linkedin
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